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PROJETO DE LEI N° 010, DE 02 DE MARGO DE 2022,

e
1 . l o
e’ yp@fﬁﬁf ESTABELECE O QUADRO DE CARGOS, FUNGOES
1

PUBLICAS E VENCIMENTOS DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Camar? e

CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°Fica instituido o Plano de Cargos, Fungdes Publicas e
Vencimentos do Poder Executivo do Municipio de S&o Jorge, na forma estabelecida
nesta Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos, Funcbes Publicas e Vencimentos de que
trata esta Lei aplica-se a todos os servidores do Poder Executivo Municipal, sujeitos ao
Regime Juridico, com excecdo daqueles que integram o Plano de Carreira do
Magistério.

Art. 3° O Plano instituido por esta Lei sera composto de:

I- Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

II- Quadro dos Cargos em Comissé&o e Fungdes Gratificadas,
Art. 4° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I- Cargo, o conjunto de atribuices e responsabilidades cometidas ao
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, com denominagao
propria, nimero certo e vencimento especifico;

II- Servidor publico a pessoa legalmente investida em cargo de
provimento efetivo ou em comissao;

lIl- Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma
denominagdo, com iguais atribuigdes e responsabilidades;

IV- Padrdo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da
categoria funcional.
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Art. 5° Considera-se Fungéo Gratificada para efeitos desta Lei, a que
corresponde a atribuicées de chefia, diregao ou assessoramento.

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e integrado pelas
seguintes categorias funcionais, com o nimero de cargos e padrbes de vencimento:

Denominagao da Categoria Funcional N° de Cargos | Padrao
Médico da ESF 01 11
Médico Clinico Geral 01 11
Medico Ginecologista e Obstetra 01 11
Psicélogo 02 10
Engenheiro Civil 01 10
Arquiteto 01 10
Odontdlogo 02 10
Assistente Social 02 10
Fisioterapeuta 02 10
Nutricionista 02 10
Contador 01 09
Médico Veterinario 01 09
Mecanico 01 09
Enfermeiro da ESF 01 09
Fiscal 01 09
Farmacéutico 01 08
Controlador Interno 01 08
Tesoureiro 01 08
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Vigilante Sanitario 01 08-A
Oficial Administrativo 01 07
Operador de Maquinas 12 06
Técnico em Enfermagem 01 06
Técnico em Enfermagem da ESF 02 06
Motorista 14 05
Auxiliar de Administracao 06 05
Almoxarife 01 05
Auxiliar de Odontélogo 01 04
Auxiliar da Vigilancia Sanitaria 01 04
Telefonista/Recepcionista 03 04
Operario 15 03
Atendente de Escola 06 03
Agente Comunitario de Saude 07 02
Auxiliar de Servigos Gerais de Escola 05 02-A
Servente 08 02-A
Vigilante 01 01
CAPITULO Il

DAS ESPECIFICACOES DE CLASSE

Art. 7° Especificagao das categorias funcionais, para os efeitos desta
Lei, € a diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuicées, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificagées exigiveis para o provimento dos
cargos que as integram.

Art. 8° A especificagao de cada categoria funcional devera conter:
I- Denominagédo da categoria funcional;

ll- Sintese dos deveres e atribuicbes:
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lI- Condigdes de trabalho, incluindo o hordrio semanal e outras

especificas: e

lll- Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucao, a
idade e outros especiais de acordo com as atribuicdes do cargo.

Art. 9° As especificagbes das categorias funcionais criadas pela
presente Lei séo as que constituem o Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

CAPITULO IV
DO RECRUTAMENTO. SELECAO E PROMOCAQ.

Art. 10. O recrutamento externo sera feito mediante Edital que instruira
O processo seletivo, atraves de Concurso Publico e proceder-se-a sempre que for
necessario o preenchimento de cargos de provimento efetivo criados por Lei Municipal.

Art. 11. A promogdo serd realizada dentro da mesma categoria
funcional, mediante a passagem dos servidores ocupantes de cargo efetivo, através de
progressao quinguenal nos seus respectivos vencimentos basicos, nos valores definidos
na Tabela do Art. 22 desta Lei.

Art. 12, Cada categoria funcional tera quatro classes, designadas pelas
letras A, B, C e D, sendo esta Ultima a final de carreira.

Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, iniciaimente
na Classe A e a ela retorna quando vago.

Art. 14. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em
cada classe e ao de merecimento.

Art. 15. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para
fins de promog&o para a seguinte sera de:

I- Cinco anos para a Classe "B";
ll- Cinco anos para a Classe "C'":
- Cinco anos para a Classe "D".

Art. 16. Merecimento & a demonstracdo positiva do servidor no
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e
leal das atribuicbes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade,

pontualidade e disciplina.

§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido

de classe.
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§ 2°Fica prejudicado o merecimento. acarretando a interrupcdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogéao, sempre que o Servidor:

I-  Somar duas penalidades de adverténcia;

ll- Sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em
multa:

ll- Completar cinco faltas injustificadas ao servico;

IV- Somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes
do horario marcado para término da jornada.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promog&o, quando da
ultima ocorréncia.

Art. 17. Suspendem a contagem do tempo para fins de promocéo:

I- As licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

ll- As licengas para tratamento de saude no gue excederem de
noventa dias, mesmo quando em prorrogacéo, exceto as decorrentes de acidente de
Servico;

lll- As licengas para tratamento de salde em pessoas da familia no que
excederem a trinta dias, mesmo em prorrogacao.

Art. 18. A promocéo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em
que o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO V
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19. Sdo criados os seguintes cargos em comissado, de livre
nomeacg&o, destinados ao atendimento de encargos de diregdo, chefia ou
assessoramento, 0s quais poder&o ser providos, com excecdo dos cargos de
secretarios, optativamente, sob a forma de fungéo gratificada:

| Quantida | Denominacdo Carga Horaria |Padréo
‘de Semanal
01 Secretario Municipal da XX Subsidio fixado por lei
Administracéo especifica
01 Secretario Municipal de XX ' Subsidio fixado por lei
Finangas, Industria, Comércio e especifica
Servicos |
\ | =
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01 Secretario Municipal de XX Subsidio fixado por lei
Educacéo, Cultura, Turismo, especifica
Desporto e Lazer
01 Secretario Municipal de Obras. | XX Subsidio fixado por lei |
Servicos Vidrios e Transito especifica
|01 Secretario Municipal de XX Subsidio fixado por lei
Agricultura e Abastecimento especifica
01 ;Secreta'rio Municipal da Saude e | XX Subsidio fixado por lei |
Meio Ambiente especifica
01 Secretario Municipal de XX Subsidio fixado por lei
Assisténcia Social, Habitagéo e especifica
Emprego
01 Assessor Juridico 20 hs CCO06 ou FGO06
01 Dirigente da Secao dos Servigos |40 hs CCO04 ou FG04
de Engenharia
01 Chefe do Gabinete do Prefeito |40 hs CCO03 ou FGO3
J
01 Dirigente do Setor de Servicos |40 hs CCO04 ou FG04
' Fazendarios
01 Dirigente do Setor de Servicos |40 hs CCO04 ou FG0O4
‘ Urbanos
01 'Dirigente do Setor de Servicos |40 hs CC04 ou FGO4
Rurais
01 Dirigente do Setor de Servicos 40 hs CCO04 ou FG0O4
de Britagem
01 Dirigente do Setor de Compras 40 hs 'CC04 ou FGO4
01 Dirigente da Equipe de Turismo, |40 hs CCO03 ou FGO3

Desporto e Lazer

01 Dirigente da Equipe de 40 hs 'CCO3 ou FGO3
Fiscalizagéo de Obras e
Posturas Municipais

01 Dirigente da Equipe de Transito |40 hs CCO03 ou FG0O3
01 Dirigente de Equipe de Servicos E4O hs CCO03 ou FGO3
do Matadouro ‘
|
,"' WS Fone: (54) 3271 1112 Fax; (54) 3271 1114 - Site:
WM & http://www.saojorge.rs.gov. br



o e >
Cstado do Rio ((;mm(:‘ do Sul

Municipio de Sao Jorge

01 ' Dirigente do Nuicleo de 140 hs CCO02 ou FGO2
Operadores de Maqguinas

01 Dirigente do Nucleo de 40 hs CCO02 ou FGO2
Motoristas

01 Dirigente do Nucleo de 40 hs CC02 ou FGO2

Saneamento Basico

01 Dirigente do Ntcleo de Incentivo ‘ 40 hs CCO02 ou FGO2
a Agricultura | ‘

|01 Dirigente do Nucleo de Servicos |40 hs CC02 ou FG02
de Saude Publica

01 Dirigente do Nucleo de Servicos |40 hs CCO02 ou FGO2
Odontolégicos

01 Assessor da Secretaria 20 hs CCO1 ou FGO1
}Municipal de Educacéo, Cultura,
' Turismo, Desporto e Lazer

01 Dirigente da Unidade de 40 hs CCO01 ou FGO1
Servigos Elétricos e de
lluminacéo Publica

01 Dirigente da Unidade de 140 hs CCO01 ou FGO1
Manutengéo do Parque Viario ]

01 Dirigente da Unidade de 40 hs CCO01 ou FGO1
Servicos do Matadouro

Art. 20. O exercicio de fungéo gratificada € privativo de detentores de
cargos de provimento efetivo.

Paragrafo anico. Somente serdo designados para o exercicio de
fungéo gratificada, servidores municipais e/ou estaduais, federais e de outros municipios
€ suas autarquias que forem colocados a disposigéo do Municipio.

Art. 21. As atribuicdes dos cargos em comisséo e de funcéo gratificadas
sao fixados no Anexo Il desta Lei.
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CAPITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 22. A tabela de vencimentos basicos para os cargos do Quadro de

Cargos de Provimento Efetivo fica constituida dos seguintes padrées e respectivas
progressdes horizontais:

’ Progress&o Horizontal |

Padrdo Base m { = o L
F fR$ 1.126,09 }R$ 118238 |R$ 123666 |R$1.294.94
12 i R$ 1.407.47 [ R$ 147784 |R$154819 |R$ 161858
L2A , R$ 1.660,00 'R$ 1.743,00 [R$ 1.830,15 |R$1.92166 |
3 'R$ 186042  |[R$ 195345 |R$204648 |R$213951
4 R$ 1.977,12 R$207598 [R$217487 |R$2273.73 #
5 R$234612  |R$246341 |RS256072 | RE 269505
5 [R$204684  |R§309419 |R§324157 RS 330688
7 R§384779  |RSA0I0IS  [REAT35 RS 4.424.96
BA R§425788  RS451274 | R$472763 RS 494255
R§480000  |R§504000 |R$526700 RS 555660
9 RE610965 RS 641509  R$6.720.56 R87.026.05 j
10 R$769568  R$808164 |RS846528 |RS$B6.850.02
11 'R$16.02095 |R$ 16.82200 |R$ 17.670.5 {R$ 18.424.08
L |

Paragrafo unico. Os cargos, que tenham definida a carga horaria de
20 horas semanais, perceberdo, como vencimento basico, 50% (cinquenta por cento)
dos valores estabelecidos na tabela do presente artigo, respeitando o padrdo fixado no
artigo 6° da presente Lei, sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas em Lei.

Art. 23. E fixada a seguinte tabela de pagamento para os cargos do
Quadro de Cargos em Comisséo e Funcées Gratificadas:

\
\

\
\
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ceC [FG 7
CCOT - R$ 1.877.22 FGOT — R$ 469,46

"CC02 — R$ 2.346.05 FGO2 — RS 938,29

CCO3 — R$2.811.67 FGO03 — R$1.012.17

CC04 — R$ 375483 'FGO04 — R$1.175.37

CCO05 - R$4751.92 )FGOS ~R$ 1.305,83

CC06 — R$5371,28 'FG06 — R$ 1.630,69

Art. 24. Os valores dos vencimentos e gratificacées fixados nas tabelas
dos artigos 22 e 23 serdo sempre reajustados através de indice percentual unico e na
mesma data.

Art. 25. Ficam revogadas as Leis Municipais n°® 1050/2009, n°
1060/2010, n® 1201/2012, n° 1243/2013, n°® 1260/2013, n° 1267/2013, n° 1270/2013, n°®
1277/2013, n® 1280/2013, n°® 1281/2013, n°® 1327/201 4, n° 1328/2014, n°® 1341/2015, n°
1345/2015 e n° 1351/2015.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Jorge, RS, aos 02 de
margo de 2022.

——

Ca
DaniIdS;flL\\{:lapggio

Prefeito Municipal
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