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Cstado do Kio Srande do Sul

Municipio de Sao Jorge

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
660/2001, ATUALIZA O ANEXO | DA LEI
MUNICIPAL N° 1.718/2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° O Art. 6° da Lei Municipal n°® 660/2001 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 6° A carreira do magistério publico municipal € constituida
pelo conjunto de cargos de professor, professor de educacgéo
fisica, professor de matematica, professor para atuagcédo no
AEE, estruturado em seis (6) classes, dispostas gradualmente,
com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma
compreendendo quatro niveis de habilitagéo, estabelecidos de
acordo com a titulagdo pessoal do profissional da educacgéo.

Art. 2° Inclui os incisos VI e VIl no Paragrafo Unico do Art. 6°
da Lei Municipal n°® 660/2001, com a seguinte redacao:

VI - PROFESSOR DE MATEMATICA: profissional da educagdo
com habilitagdo especifica para o exercicio das fungbes
docentes na area de matematica;

VIl — PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADOQ: profissional da educagdo com habilitagdo
especifica para o exercicio das funcdes na area de Educacédo
Especial.

Art. 3° O Art. 28 da Lei Municipal n® 660/2001 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 28. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal,
que € constituido de cargos de professor, professor de
educacdo fisica, professor de matematica, professor de
atendimento educacional especializado, pedagogo e de cargos
comissionados e de fungdes gratificadas.
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Art. 4° O Art. 29 da Lei Municipal n° 660/2001 passa a vigorar

com a seguinte redagao:

Art. 29. Séo criados 26 (vinte e seis) cargos de professor de 20
(vinte) horas semanais, 2 (dois) cargo de professor de
educagdo fisica de 20 (vinte) horas semanais, 1 (um) cargo de
professor de matematica de 20 (vinte) horas semanais, 1 (um)
cargo de professor de atendimento educacional especializado
de 40 (quarenta) horas semanais, 2 (dois) cargos de pedagogo
de 20 (vinte) horas.

Paragrafo unico. As especificagcbes dos cargos efetivos de
professor, professor de educacdo fisica, professor de
matematica, professor para atuagdo no AEE e pedagogo sdo
as que constam do Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° O Art. 30 da Lei Municipal n® 660/2001 passa a vigorar

com a seguinte redacao:

Art. 30. S&o criados o0s seguintes cargos em comissdo e
fungbes gratificadas, especificas do Magistério Publico
Municipal:

1- Um Diretor da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Padre Benicio Tamanini. 40 horas.

2- Um Diretor da Escola Municipal de Educagdo Infantil
Caminho Encantado. 40 horas.

3- Um Supervisor de Escola. 20 horas.

4- Dois Auxiliar de Supervisdo. 20 horas

Quantidade |

Denominagéo Carga Horaria ‘ Padréo

1 Diretor da Escola Municipal de | 40h semanais ‘ CC-5
 Ensino Fundamental  Padre .
' Benicio Tamanini ‘
|

1 Diretor da Escola Municipal de | 40h semanais @ CC-5

Educagédo Infantil Caminho
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' Encantado | |

FG-5

1 Diretor da Escola Municipal de | 40h semanais

Ensino Fundamental Padre ‘
Benicio Tamanini — Professor que |

' possui 40h semanais '

1 ‘Diretor da Escola Municipal de  40h semanais A

| Ensino Fundamental Padre
Benicio Tamanini — Professor que
possui 20h semanais

1 Diretor da Escola Municipal de | 40h semanais FG-5
Educagéo Infantil Caminho
Encantado — Professor que possui
' 40h semanais

1 Diretor da Escola Municipal de | 40h semanais FG-6
. Educagéo Infantil Caminho
Encantado — Professor que possui

20h semanais

\
1 Supervisor de Escola 20h semanais | CC 4 ou
FG 4

2 Auxiliar de Supervisdo 20h semanais @ CC 3ou |
| FG3 |

§ 1° As fungbes gratificadas serdo exclusivas para servidores
efetivos do Municipio e pertencentes ao quadro de cargos do
Magistério Puablico Municipal, sendo que, para a fungéo
gratificada de Diretor de Escola, o servidor devera possuir a
mesma formacdo académica necessaria para o exercicio do
cargo de Professor.

§ 2° Os servidores designados para exercerem quaisquer das
fungbes gratificadas instituidas por esta Lei atuardo em forma
de dedicagado exclusiva na fungdo, podendo, no entanto, atuar
em sala de aula unicamente quando houver necessidade de
substituicdo de professor em caso de ndo comparececimento
destes a escola por motivos diversos.
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Art. 6° O inciso Il do Art. 31 da Lei Municipal n® n° 660/2001
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Il- CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS:

CODIGO VALORES
cco1 R$ 1.003,54
CcCo02 R$ 1.254,49
cCc o3 R$ 2.700,00
CC 04 R$ 2.900,00
cCos R$ 4.600,00
FG 01 R$ 541,70
FG 02 R$ 712,77
FG 03 R$ 900,98
FG 04 R$ 1.000,00
FG 05 R$ 1.300,00
FG 06 R$ 3.000,00

Art. 7° Resta atualizada a tabela constante no Anexo | da Lei
Municipal n® 1.718/2022, a qual CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTO A TODOS
OS SERVIDORES MUNICIPAIS, passando a vigorar conforme dados abaixo:

ANEXO |
| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Padrao Progressao Horizontal
Base “Ar! “Bu ucﬂ “D”
1A R$ 987,95 R$ 1.037.41 R% 1 .086.76 R$1.136.15
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1 R$ 1.192,53 R$ 1.252,14 R$ 1.311,74 R$ 1.371,33
2 R$ 1.490,51 R$ 1.565,03 R$ 1.639,53 R$ 1.714,07
2A R$ 1.757,94 R$ 1.845,83 R$ 1.938,12 R$ 2.035,03
3 R$ 1.970,19 R$ 2.068,69 R$ 2.167,21 R$ 2.265,74
4 R$ 2.093,77 R$ 2.198.45 R$2.303.18 R$ 2.407,88
5 R$ 2.484.54 R$ 2.608,74 R$ 2.732,97 R$ 2.857,22
5A R$ 2.650,00 R$ 2.782,50 R$ 2.921,62 R$ 3.067,70
6 R$ 3.120,70 R$ 3.276,74 R$ 3.432.81 R$ 3.588,83
7 R$ 4.074,81 R$4.278,55 R$ 4.482,30 R$ 4.686,04
8A R$ 4.551,45 R$ 4.778,99 R$ 5.006,56 R$ 5.234,16
8 R$ 5.083,20 R$ 5.337,36 R$ 5.604,22 R$ 5.884,43
9 R$ 6.470.09 R$ 6.793,58 R$ 7.117,07 R$ 7.440,58
10 R$8.149,72 RS 8.558,45 R$ 8.964,73 R$ 9.372,16
11 R$ 16.966,19 R$ 17.814.49 R$ 18.713,08 R$ 19.511,09

Il - CARGOS EM COMISSAQ E FUNCOES GRATIFICADAS

cC FG

CCO01-RS 1.987,98 'FGO1 - R$ 497 15

CC02 - R§ 2.484 47 'FG02 - R$ 993,65

CC03 —-R$ 2.977,56 FGO03 - R$1.071,89

CC04 — R§ 3.976,36 FG04 — R$1.244,72

CCO05-R3 5.032,29 FG05 - R$ 1.382,87

CC06 - R$ 5.688,19 FG06 — R$ 1.726,90
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Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — MAGISTERIO

NIVEIS

CLASSES |1 1A 2 3 4

A R$2.027,20 |R$2.205,54 R$238855 |R$2599,70 |R$283432
B R$2.088.01 |R$2.249 61 R$243631 |R$265165 |R$2891.00
¥ R$ 2.150.58 |R$2.294 55 R$248500 |R$270468 |R$294880
D R$2.21513 |R$2.340,44 R$253469 |R$275874 |R$3.007,70
E R$ 228155 |R$2.387,19 R$258536 |R$281387 |R$3.067,79
F R$ 2.34996 |R$ 243494 R$2637.09 |R$2870,13 |[R$3.129,13

IV - CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS — MAGISTERIO

CARGOS EM COMISSAO FUNGCOES GRATIFICADAS

CC 01 R$ 1.003,564
CC 02 R$ 1.254,49
CC 03 R$ 2.700,00
CC 04 R$ 2.900,00
CC 05 R$ 4.600.00
FG 01 R$ 541,70

FG 02 RE 71277

FG 03 R$ 900,98

FG 04 R$ 1.000,00
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F& Ob R$ 1.300,00

FG 06 R$ 3.000,00

Art. 8° Inclui as atribuicbes do cargo de professor de
matematica e professor para atuagdo no AEE no Anexo Unico da Lei Municipal n°
660/2001, com a seguinte redagao:

Categoria funcional: PROFESSOR DE MATEMATICA
Sintese _dos deveres: Orientar a aprendizagem do aluno;
participar no processo de planegjamento das atividades da
escola, organizar as operagdes inerente ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Atribuigbes: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliagdo, constatar necessidades
e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
sefores especificos de atendimento;, cooperar com a
coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional, organizar
registros de observagdes do aluno; participar de atividades
extraclasse, coordenar a area do estudo; integrar 0rgaos
complementares da escola; participar, atuar e coordenar
reuniées e conselhos de classe; executar tarefas afins.
Condicoes de trabalho:

Horario: periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais,

Qutras: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: Formagdo superior de licenciatura plena, no
curso especifico, conforme exigéncia legal para o exercicio do
cargo;

Idade: minima de 18 anos completos.

Recrutamento: Edital para Concurso Pblico.

Categoria__funcional: PROFESSOR DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

Fone: (54) 3271 1112 Fax: (54) 3271 1114 - Site: http://www.saojorge.rs.gov.br
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Sintese dos deveres: O atendimento educacional
especializado (AEE) é uma modalidade de ensino que
perpassa todos os niveis, etapas e modalidades, realiza o
atendimento educacional especializado, disponibiliza os
recursos e servigos, orienta quanto a sua utilizagdo no
processo de ensino e aprendizagem nas demais turmas do
ensino regular.

Atribuicées: identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagdgicos, de

acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos; elaborar e executar plano de
Atendimento  Educacional  Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e
de acessibilidade; organizar o tipo e o numero de atendimentos
aos alunos na sala de recursos multifuncionais; acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
hem como em outros ambientes da escola; estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboragédo de
estrategias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;
orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos
e de acessibilidade utilizados pelo aluno, ensinar e usar a
techologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia e participagdo, estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula regular, visando
a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade, das estratéegias que promovem a participagdo
dos alunos nas atividades escolares,; substituir, em caso de
falta do professor na sala de aula reqular.

Condicdes de trabalho:

Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais,

Outras: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: Formagéo superior de licenciatura plena, que o
habilite para o exercicio da docéncia e formagéo especifica
para a Educagdo Especial, conforme exigéncia legal para o
exercicio do cargo,

Idade: minima de 18 anos completos.

Recrutamento: Edital para Concurso Publico.
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Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias do orgamento vigente.

Art. 10 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Jorge/RS, aos 20 dias do més de julho de
2023.

Assinado de forma digital por DANILO
DAN | LO SALVALAGGIO 58988424034

DM c=8R, o |, ou=Secretaria
SALVALAGGIO 25t

ou=

ou=2

=l

58988424034 " "

Danilo Salvalaggio
Prefeito Municipal
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Exma. Sra.

PATRICIA TOSCAN RODRIGUES
DD Presidente do Legislativo Municipal

Séo Jorge/RS.

JUSTIFICATIVA — RAZOES DO PROJETO DE LEI

Excelentissima Senhora Presidente,

Prezados Vereadores

Com referéncia ao Projeto de Lei 050/2023, que ALTERA DISPOSITIVOS DA
LEl MUNICIPAL N° 660/2001, ATUALIZA O ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N°
1.718/2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, temos as seguintes razdes de
interesse publico:

Diante da projecdo de aumento da demanda nas atividades escolares e
planejamento educacional do municipio, bem como de planejamento de acbes
estratégicas voltadas ao desenvolvimento no setor da educacgédo, estamos
encaminhando a criagdo dos cargos em comissao e fungdes gratificadas nominadas
no presente Projeto de Lei.

Salienta-se ainda, que as escolas municipais carecem de atencdo e de
pessoas capacitadas e comprometidas com o bom andamento das atividades
escolares, plenamente fundamentais para o desenvolvimento educacional municipal.
O que e tido como fato de extrema importancia, haja vista que o acesso a educacao
qualificada influencia diretamente na economia, na saude, na seguranca publica e
entre outras areas sociais.

Ademais, por esta mesma proposicao legislativa restam criados os seguintes
cargos efetivos: Professor de Matematica e Professor para atuacdo no AEE,
vejamos as justificativas para cada um deles:

Professor de matematica: trabalhar a matematica com as criangas na
educacao proporciona a ampliacao de suas habilidades, aumento na capacidade de
resolver problemas, desenvolvendo a argumentacéo por meio de questionamentos
sobre resultados, construindo assim a prdpria autonomia da crianga, bem como, a

Fone: (54) 3271 1112 Fax: (54) 3271 1114 — Site: http://www.saojorge.rs.gov.br
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crianga, bem como, a conscientizacdo e entendimento dobre a matematica
financeira, importante ferramenta na construcdo da vida dos individuos.

Professor de atendimento especializado: A criagdo do cargo possui amparo
pelo Decreto n® 7.611/2011, Resolugdo n° 4 de 2009 do Conselho Nacional de
Educagédo e meta tragada pelo Plano Municipal de Educacgédo que versam acerca do
dever do estado de promover a educagdo especial e o atendimento educacional
especializado, uma vez que as principais fungdes do AEE é o de identificar, elaborar
e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras
para a plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades
especiais/especificas.

Ademais, cumpre salientar que foi devidamente realizado o impacto
econdmico financeiro junto ao orgamento municipal, conforme segue em anexo.

Pelas razdoes ora apresentadas, solicitamos a apreciacao de Vossas
Exceléncias para o presente Projeto de Lei e que, apds sua analise, seja 0 mesmo
aprovado pelos Nobres Edis que compoe esta Casa de Leis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Jorge/RS, aos 20 de julho de 2023.

por DANILO

DANILO =
SALVALAGGIO
158988424034

Danilo Salvalagg_‘_igy
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE SAO JORGE- RS

j ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PARA GASTOS COM REVISAO, CRIACAQ DE CCs e FGs ¢ CRIACAO

_DE CARGOS DE PROFESSORES .

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto com pessoal,
em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n°. 101-2000 e, no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e prioridades

elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os
dados:

a) FINALIDADE: Projeto de Lei 048/2023 de 19 de julho de 2023.

b) JUSTIFICATIVA: Revisdo dos cargos e salarios dos servidores municipais. Este estudo foi
elaborado de acordo com o Artigo 16 da Lei Federal 101/00 de 04 de maio de 2000.

c) CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes desta operagdo serdo
enquadradas nos Projetos/Atividades onde estiver lotado os servidores. No orgamento
autorizado e atualizado para 2023, conforme lei municipal 1.623/2021, foi fixado as despesas

para pessoal e Encargos, mais os créditos adicionais até apresente data, somam o montante
de R$ 7.666.500,00.

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Demonstrativo da Projegdo do ; ¥ <

et Projsts de Lal /20623 2023 até Junho 2023 2024 2025
1 - Receita Corrente Liquida 23.256.944,96 | 24.187.222,76| 24.419.792,21 25.396.583,90
2-Sasto Yotal eam Passon, + 8.394.434.64| 8.7320.212,03| 9.254.024,75 9.855.536,36
encargos Ultimos 12 meses
3 - Valores da operagdo 0,00 159.884,75 732.108,23 768.713,64

Ga=impecinAReragin, 0,00 150.884,75|  335.757,97 352.545,87
Criagdo de CCS e FGs

Bk Innipaiein Cringha SadCRrgs 0,00 0,00  396.350,26 416.167,78
de Professores
%-iRlae e Qparaches 32.057,01 50.815,03 53.355,78
Anteriores
s} e eomn 8.394.434,64| 8.922.153,78| 10.036.948,01|  10.677.605,78
pessoal com a criagdo dos cargos
5 - Percentual da RCL
comprometido atualmente com 36,09% 36,09% 37,90% 38,81%
Pessoal

6 - Percentual da RFL E\os gastos 36,09% 36,89% 41,10% 42,08%

de Pessoal com a criagdo do cargo

* Valor estimado




CONCLUSAO

1) Quanto ao atendimento dos dispositivos constitucionais, temos:

a - Atendimento do inciso | do paragrafo 1° do art. 169, por haver
recursos orgamentarios disponiveis para atender o gasto, para todo exercicio corrente

conforme apuragéo no Impacto Orgamentario.

b - Atendimento do inciso Il do paragrafo 1°, do art. 169, por haver

dispositivo na LDO autorizando a despesa com pessoal.

2 — Com relagéo ao Impacto do Gasto de Pessoal com a Receita Corrente Liquida, cumprindo
dispositivos da LC 101/2000, temos:

a - Atendimento do inciso Il do artigo 20, pois ¢ comprometimento
com pessoal ndo sera superior a 54% para o Executivo da RCL.

b - Atendimento ao paragrafo unico do art. 22, pois o
comprometimento com pessoal nao sera superior a 95% do estipulado no inciso Il do art. 20.

SAO JORGE/RS, em 19 de julho de 2023.

\

A4

Jaqueline|Strapazzon Fiori”
Contadora CRC/RS 077101




MUNICIPIO DE SAO JORGE- RS

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Danilo Salvalaggio, Prefeito Municipal de SAO JORGE/RS, no uso de
minhas atribuicSes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do
Impacto Orgamentario-Financeiro, datado de 19 de julho de 2023. DECLARO existir recursos
para realizar o gasto, cuja despesa correra por conta de dotagbes consignadas no orgamento
municipal, estando adequada a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Or¢camentarias e o Plano Plurianual.

Gabinete do Prefeito Municipal de SAO JORGE/RS, em 19 de julho de
2028,

—

A

DANILO SALVALAGGIO
PREFEITO MUNICIPAL
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